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1 Nouveau
Core RH



Kelio s’articule autour d’un Core RH qui centralise la gestion des collaborateurs et ces 
données sont partagées avec l’ensemble des modules ci-dessous.

Nouveau Core RH

Gestion
Administrative Talents GTA Collaboratif

Contrôle 
d’accès

Core RH
On-boarding
Signature
électronique
Note de frais
Paie
Reporting RH

Recrutement
Emplois et
compétences
Entretien
Formation

Présence
Absence
Télétravail
Activités
Planification

Portail
Actualités
Documents
Annuaires
Messagerie
Boite à idées
Sondages

Sécurité
Gestion des accès
Exercices incendie
Gestion des 
visiteurs
Réservation de 
salles
Vidéosurveillance



Le Core RH s’adapte à vos besoins au travers de 3 niveaux de système, sur lesquels 
s’appuient tous nos modules* :

Fonctionnalités par niveau de système

KELIO KELIO HR KELIO HR PRO
Portail d’accueil Kelio ✓ ✓ ✓
Base de données, Web services, droits, paramétrage centralisé ✓ ✓ ✓
Champs personnalisables ✓ ✓ ✓
Alertes et anomalies RH ✓ ✓ ✓
Fiche salarié ✓ ✓ ✓
Signature électronique ✓ ✓ ✓
Notifications et messagerie ✓ ✓ ✓
Historiques salarié (formations, entretiens, RDV médicaux, habilitations) ✓ ✓
Annuaire des personnes et des sites ✓ ✓
Exports données salariés ✓ ✓
Publipostage ✓
Processus RH : on-boarding, off-boarding, … ✓
Gestion des RDV médicaux ✓
Suivi des habilitations ✓
Rapports graphiques ✓

*Les modules Entretien, Formation et Emplois & Compétences sont disponibles uniquement avec les systèmes Kelio HR et Kelio HR Pro



2 Nouvelle
charte
graphique



Charte graphique revue

Page d’accueil Vignettes arrondies Dégradé de couleurs

La charte graphique Kelio a été globalement revisitée. De la nouvelle page de connexion 
personnalisable aux nouvelles vignettes portail arrondies, offrez plus de modernité à vos 
collaborateurs !



Vous gérez les RH de votre entreprise ? Ou plutôt la gestion des temps ? Ou peut-être même les deux ?

Kelio vous permet de personnaliser des couleurs d’écran différentes en fonction du module ouvert, le tout avec un 
dégradé de couleurs apportant du dynamisme !

Des couleurs par défaut vous sont proposées :

Un métier = une couleur !

Ressources Humaines

Temps & activités / Planification

Paramétrage / Configuration

Contrôle d’accès



3 Configurer
Fiche 
Salarié



Réordonnancement des onglets

Nouveautés

Les onglets de la fiche salarié ont été reclassés par
thématiques :
• Données personnelles (liées au collaborateur en dehors

de l’entreprise)
• Données professionnelles (liées au collaborateur au sein

de l’entreprise)
• Nouvel onglet Carrière (regroupe les historiques de

contrat de travail, statut, emploi, entretien, formation,
CV, rémunération)

• Nouvel onglet Données applicatives (liées aux données
propres à Kelio : droits, contrat horaire, programmes de
contrôles)

• De nombreux champs RH ont été ajoutés tels que les
dotations, les habilitations, la rémunération, etc.

• L’onglet de synthèse est personnalisable : chaque
utilisateur peut visualiser uniquement les données qui
lui sont utiles

• Nouvelle date de prise en compte système Kelio,
pouvant être indépendante de la date de contrat horaire
GTA

Nouvelle fiche salarié



Formats de matricule
Définissez un ou plusieurs 
formats de matricule 
conformes à vos usages. 

Un simple clic sur le bouton 
Générer et le matricule est 
automatiquement prérempli 
selon le format prédéfini et 
par incrémentation.
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Génération automatique du matricule salarié



4 Nouveautés
Administration 
du personnel



Gérer
le quotidien RH



Organisez vos RDV médicaux,
convoquez vos collaborateurs,
saisissez les résultats et restez
alerté des renouvellements
périodiques.

Disponible à partir de : 

• Kelio HR (suivi individuel et 
historiques)

• Kelio HR PRO (suivi groupé)

RDV Médicaux



Historiques

Suivi des renouvellements

Tenez à jour les historiques individuels
d’habilitation de vos collaborateurs.
Enregistrez les documents joints, telles que
vos attestations de conduite : utile en cas
d’audit sécurité !

Disponible à partir de Kelio HR

Ne ratez plus un renouvellement
d’habilitation ! Kelio vous alerte X jours
avant la fin de validité de chaque habilitation
et vous permet de confirmer si la visite
médicale et/ou la formation associées ont
bien été effectuées.

Disponible à partir de Kelio HR PRO

Habilitations



Orchestrez facilement l’ensemble des
mobilités internes de vos collaborateurs
du Pré/On-boarding pour accueillir
correctement vos nouvelles recrues
jusqu’au Off-boarding.

Cette fonctionnalité vous permet de lister
l’ensemble des tâches à réaliser et les
répartir vers les bons services ou
personnes dédiées.

Suivez leur avancement et des
notifications seront envoyées
automatiquement sur PC ou mobile.

Disponible à partir de Kelio HR PRO

Processus RH



RH
Création du 
dossier 
collaborateur

Recrutement
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du nouveau 
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Processus RH



Superviser
Anomalies 
Alertes



De nombreuses alertes

Tous impliqués

Retour de longue absence, ancienneté d’un
collaborateur, dates de fins (contrat, période
d’essai, habilitation, RDV médical, dotation,
etc.) :

Possibilité d’acquitter une anomalie en
lançant un processus RH - ne manquez plus
jamais une échéance ou une date clé !

Rendez vos managers et collaborateurs
acteurs grâce aux alertes/anomalies
présentes dans de nouveaux écrans dédiés.

Disponible sur PC et sur mobile, vous allez
bannir le « je n’ai pas été prévenu » des
couloirs de votre entreprise !

Alertes et anomalies RH



Analyser
les données RH



Reportings graphiques

Diagramme circulaire

Analysez une catégorie de données 
pour obtenir une répartition sur 
360°

Histogramme vertical

Croisez deux catégories de 
données en comparé ou en cumulé 
et alimentez vos rapports sociaux

Pyramide

Vous rêviez d’une pyramide des 
âges ou de l’ancienneté en 1 clic ? 
Kelio l’a fait !

Kelio HR PRO vous permet d’interpréter graphiquement les données de vos fiches salariés.

Choisissez parmi plus de 30 données à croiser dans l’un des 3 types de graphiques suivants :  

Mais aussi : Calcul en équivalent temps plein Résultats en chiffres ou % Note informative sur les données



Éditer 
Exporter

• Éditer Exporter



Créez vos propres modèles de
documents RH, intégrez les
champs/balises de Kelio et enregistrez
les.

Vous pouvez ainsi envoyer en
signature électronique ces documents
ou enregistrer directement vos
contrats de travail, attestations
employeur, etc. dans la fiche salarié.

Disponible à partir de Kelio HR PRO

Éditions publipostées



Construisez vos exports Excel® au
format XLSX ou CSV pour retraiter
vos données salariés ou les intégrer
dans un outil tiers.

Sélectionnez les données
souhaitées (y compris les tableaux
d’historiques), personnalisez les
titres des colonnes et leur ordre et
obtenez votre export en un clic !

Disponible à partir de Kelio HR

Export des données salariés



5 Nouveautés
GTA



Temps & Activités



Badgez ou signalez votre présence
directement depuis votre portail !

Vous n’avez plus besoin d’accéder à
la badgeuse virtuelle pour indiquer
votre présence, tout se fait depuis
la vignette sur le portail de votre PC
ou Smartphone.

La dernière présence effectuée est
directement affichée dans la
vignette !

26

Badgeage en 1 clic



Gérez tous vos mandats et
automatisez l’attribution des crédits
d’heures !

La gestion du CSE de Kelio a été
étoffée pour vous permettre de
suivre tous vos mandats. Pour
chacun d’eux, définissez la règle
d’attribution d’heures selon le rôle
(titulaire, suppléant, etc.) et les
motifs autorisés.

CSE et représentation du personnel



Planification



Indiquez qu’un jour férié est 
travaillé ou non pour plusieurs 
collaborateurs en un clic depuis le 
module Planification !
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Modification groupée d’un jour férié 



Espace personnel



Le formulaire de demande
d’absence fait peau neuve !

L’écran de pose d’absence a été
repensé pour améliorer la lisibilité
des soldes d’absences grâce à un
nouvel affichage sur la partie droite
de l’écran.

Le choix du motif d'absence se fait
au niveau de la partie centrale
grâce à un menu déroulant listant
tous les motifs autorisés qu'ils
soient ou non associés à un solde.
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Demandes d’absences



Mieux gérer le télétravail grâce à un
nouveau solde !

Il est désormais possible d’associer
un solde de télétravail à un motif de
télétravail afin qu’il soit débité lors
de chaque pose.

Selon votre paramétrage, un
contrôle peut être appliqué et la
demande bloquée si le solde n’est
pas suffisant.
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Demandes de télétravail



Les demandes de délégation sont
maintenant distinguées des autres
demandes d’absences !

Dans son écran de pose de
délégation, le représentant du
personnel retrouve tous les motifs
associés à ses mandats avec leur
crédit d’heures.

Un nouvel affichage lui permet de
visualiser facilement le nombre
d’heures qu’il lui reste à prendre sur
la période définie.

Demandes de délégation



Lors de la pose d’une demande de 
congé payé, il est possible d'inviter 
le collaborateur à renoncer aux 
jours de congés supplémentaires 
pour fractionnement.

Un contrôle peut être mis en place 
avec avertissement ou blocage en 
cas d’absence de renonciation. 
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Renonciation au fractionnement



Gagnez du temps dans le traitement 
de certaines demandes d’absences 
en attente de validation !

Une nouvelle fonction automatique 
permet désormais de valider 
automatiquement une demande 
d’absence qui présente les 
caractéristiques suivants : 

• La date de début est dans le passé

• La date de début est dans les X 
prochains jours

• Elle est restée sans réponse 
depuis X jours.
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Validation automatique des demandes d’absences



6 Autres
nouveautés



Annuaire des personnes

Annuaire des numéros utiles

Gardez le contact avec vos collaborateurs !

Kelio alimente automatiquement cet annuaire avec
chaque nouvel arrivant.

Possibilité de mettre des contacts en « Favoris », de
filtrer (Emploi, Service, Fonction,…) et d’envoyer un
e-mail à un ou plusieurs collaborateurs.

• Paramétrez des types de numéros utiles
(fournisseurs, filiales, prestataires,…).

• Configurez leurs coordonnées (numéro de
téléphone, adresse postale, site web,…).

• Partagez ces informations afin de trouver
rapidement un taxi, contacter l’agence de voyage
ou joindre une agence commerciale,…

• Sur votre téléphone, appelez directement vos
contacts !

Disponible à partir de Kelio HR

Annuaires



C’est votre anniversaire « de naissance » ou « d’ancienneté » ou celui
d’un(e) collègue ? Kelio est là pour le fêter !

Configurez 2 vignettes paramétrables et envoyez des paillettes plein les
yeux à vos collaborateurs pour fêter ces évènements tous ensemble !

Plus de prétexte pour les oublier, vous générez ainsi de la convivialité
dans vos équipes !

Disponible dès Kelio (hors contrôle d’accès seul)

Vignette Anniversaire



Nouveaux écrans disponibles sur mobile

Annuaire Anomalies / Alertes Mes tâches à traiter 
(Processus RH)



• Les profils de droits Exploitant deviennent Gestionnaire. Les exploitants

Planification et Espace Personnel deviennent Manager.

• L’onglet de la Fiche Salarié Organigramme est renommé Rattachement.

• Le module Installation reprend le look et la technologie des autres modules

(GTA, Paramétrage, Core RH, Contrôle d’Accès, etc.) et devient Configuration.

Changements de noms



Configuration du logiciel

Configuration du matériel

Remplaçant le module Installation, la
configuration du logiciel permet de
renseigner les sites de travail, les options
logicielles, les fonctions automatiques, etc.

La configuration du matériel présente une
toute nouvelle architecture graphique des
matériels rattachés à votre Kelio. Leur ajout
est simplifié et optimisé. Vous visualiserez
en un coup d’œil vos lecteurs, terminaux et
concentrateurs installés.

Nouveau module configuration



Badger grâce à son smartphone : c’est

désormais possible sur le terminal Kelio Xtrem !

Vous pouvez ainsi bénéficier d’un badge

dématérialisé et utiliser votre téléphone pour

pointer une entrée ou déclencher l’ouverture d’un

accès.

Terminal Kelio Xtrem – BLE/NFC



CS 40211 | Boulevard du Cormier
49302 CHOLET Cedex | FRANCE
www.kelio.com

REF 650D80 K3

NOS SERVICES

Audit et accompagnement de projet

Formation aux solutions Kelio

Suivi de la qualité

Kelio et RGPD

Logiciel en mode SaaS

http://www.kelio.com/
https://www.kelio.com/fr/ressources/nos-services/rgpd.html
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